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‘ Terracap

Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal

EDITAL TERRACAP N° 01/2025

A Terracap e subsidiarias (Biotic e ETR) e o Instituto de Promog¢ao Humana, Aprendizagem e Cultura
- IPHAC nos termos da Lei n.° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizacao de
Processo Seletivo de prova on-line para formagdo de cadastro de reserva para vagas de estagio
remunerado no Distrito Federal.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva
para o preenchimento das vagas de estigio remunerado para estudantes regularmente
matriculados em cursos em que € prevista a necessidade de estagio.

Poderao participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino publicas ou privadas,
com frequéncia efetiva nos cursos de ensino superior, reconhecidos pelo Ministério da
Educagao;

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
¢) Que nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino na faixa etaria de 19 anos (incompletos) a 45 anos
(art. 74, Lei n.° 4.375/1964);

e) Ter concluido 25% do curso no momento da contratagao.
f) Nao ter feito estagio na Terracap ou subsidiarias, no mesmo curso pretendido.
Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos

completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolucdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de
janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacao).

O valor da Bolsa Auxilio correspondera R$1.000,00 (mil reais) por més, a estudantes de
ensino superior para jornada de 4 horas/dia.

O valor do auxilio transporte sera no valor de R$ 11,00 (onze) reais por dia estagiado.

O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagao, auxilio-satude e
similares.

O regime do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em horarios e
turnos definidos pela Terracap e subsidiarias (Biotic e ETR) considerando-se as
necessidades da unidade demandante.

DAS INSCRICOES
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Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

As inscri¢des serdo recebidas somente via internet, pelo site do IPHAC (www.iphac.org.br)
no periodo de 12/11/2025 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 12/01/2026,
incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscri¢ao.

a) Para realizar a inscri¢ao no processo seletivo, o candidato devera:
1°. Acessar o website do IPHAC em iphac.org.br.
2°. Clicar no menu do website "Cadastro/Acesso" e na op¢ao "Estudante";

3°. Preencher TODOS os campos obrigatdrios no formulario de inscricdo em todas as
abas (veja a parte superior do formulério).

Observagao:

e Na secdo "Instituicdo de Ensino", a institui¢do pode ser escolhida ou, se nao
encontrada, pode ser inserida no campo especifico.

Importante:

e Vocé deve inserir um e-mail valido e que tenha acesso. E de sua
responsabilidade guardar o e-mail utilizado e a senha.

e Mantenha seus dados de contato atualizados ¢ ativos.
4°. Apds realizado o cadastro completo, permanecer ou acessar sua conta,
5°. Na pagina inicial, clicar no botdo Vagas/Estagio e em Editais.
6°. Clicar no Edital com o logotipo da Terracap e se candidatar ao processo seletivo.
b) No ato da inscricdo o candidato deverd indicar o curso conforme disposto no Anexo I

deste edital.

O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscri¢ao e refaca dentro do periodo de inscri¢ao
determinado neste edital;

a) Serd aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato;
b) Nao sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscricdo;

¢) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagao do processo seletivo
seja realizada por meio dele;

d) O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n.°
8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscri¢ao;

e) Nainscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificagdo oficial;

f) O nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdao do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

A Terracap e subsidiarias (Biotic e ETR) e o IPHAC, poderdo a qualquer tempo, verificar
as informacdes fornecidas no ato da inscricdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis,
podendo o candidato em caso de informacgdes falsasou inveridicas ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado,caso eventualmente tenha

2


http://www.iphac.org.br/

2.5.

2.6.
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sido aprovado e contratado.

A Terracap e subsidiarias (Biotic e ETR) e o IPHAC nao se responsabilizarao por solicitacao
de inscri¢do via internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicagaode dados, congestionamento das linhas de
comunicacdo e falta de energia.

Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

PROGRAMA DE COTAS

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n.° 11.788/2008, fica assegurada reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia - PCD.

a) O candidato PCD participard do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

Serdo consideradas PCDs aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n.° 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

O candidato PCD no ato da inscricdo deverd fazer upload do laudo médico (documento
original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame
de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de
02/12/2004.

Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos PCD.

Em caso de aprovacao, quando solicitado, o candidato devera apresentar o laudo médico
original ou copia autenticada, se solicitado pela Terracap ou pelo IPHAC.

O candidato que nao enviar laudo, conforme item 3.3, tera inscrigdo considerada somente
para vagas de ampla concorréncia.

Os nomes dos candidatos que se declararem PCDs serdo divulgados em lista especifica e em
lista de ampla concorréncia.

Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos 30% das vagas oferecidas nesta selecao
e participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme Decreto n.°
9.427, de 28 de junho de 2018.

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
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autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo e realizar o upload da
autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Os nomes dos candidatos que se declararem negros ou pardos serdao divulgados em lista
especifica e em lista de ampla concorréncia.

DA PROVA ON-LINE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

As provas on-line poderdo ser realizadas, somente via internet, no periodo de 30/01/2026
as 9hs até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 01/02/2026.

Ao término da inscri¢do, o candidato estara apto a realizar a prova on-line, na data prevista
para liberagao da prova online.

O candidato s6 podera acessar a prova com login e senha cadastrados durante a inscri¢ao.

Ao fazer login no sistema de acesso a prova, o candidato receberd, via SMS ou e-mail, o
codigo de confirmagdo para libera¢do do acesso a prova on-line.

O candidato tera 90 (noventa) minutos, para responder a prova. Caso ndo responda dentro
do tempo determinado, o sistema gravara a(s) resposta(s) em branco e encerrara o acesso a
prova. Apds a conclusdo ou passado o tempo previsto, a prova nao podera mais ser acessada.

As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma aleatoria, questao
por questao.

A desconexao por qualquer motivo acarretard a perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexao, a questdo ndo serd visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substitui¢do. Para evitar a penalidade, pode-se apertar o botao “Responder e sair da prova”.

a) O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura. A Terracap
e o [IPHAC ndo se responsabilizardo por provas ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, tais como falha dos computadores, falha do sistema de comunicagao de dados,
congestionamento das linhas de comunicacao e falta de energia.

O candidato que nao realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

As provas on-line de Ensino Superior, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
compostas de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas: sendo 10 (dez) questdes objetivas de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes objetivas de Informatica e 05 (cinco) questdes
objetivas Especificas da 4rea de conhecimento baseadas nos contetdos programaticos
dispostos no Anexo II deste Edital.

As provas aplicadas de maneira on-line terdo carater eliminatdrio;

As questdes das provas objetivas serdo aleatorias e realizadas on-line, no periodo
estabelecido neste edital.

Antes do inicio da prova, cabera ao candidato:

a) Certificar-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
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b) Procurar local tranquilo e silencioso;

¢) Realizar a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outras pessoas ou de
materiais;

d) Realizar a prova em local que ofereca internet banda larga;
e) Nao abrir mais de uma aba/janela do navegador de internet;
f) Certificar-se de que o navegador esteja com o JavaScript ativado.

4.13. Durante a realizagdo da prova o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet.

4.14. Acarretard a eliminagdo do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer das normas definidas neste
edital, no processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou naquelas
constantes da prova.

4.15. Para cada acerto serd computado 1 (um) ponto, com o total méximo de 25 (vinte cinco)
pontos.

4.16. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% no total da
prova.
4.17. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) Periodo académico mais avangado;
b) Maior nota em Especificas;
¢) Maior nota em Lingua Portuguesa;

d) Maior nota em Informatica.

DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito provisorio serd divulgado no dia 02/02/2026 no site do IPHAC
(www.iphac.org.br).

5.2. Recursos quanto ao resultado provisorio deverdo ser encaminhados eletronicamente até o
dia 05/02/2026 para o endereco recursos@iphac.org.br, em formulario especifico,
disponivel para download no site do IPHAC.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste
Edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou forem
redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e, ainda, exposicao de motivos e argumentos.
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5.6. A decisdodabanca examinadora do IPHAC sera irrecorrivel, consistindo em tltima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.
5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
5.8. A publicacao da lista de classificagdao provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos
serdo feitas em 11/02/2026 no site do IPHAC (www.iphac.org.br).
5.9. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria deverd ser encaminhado ao endereco
eletronico recursos@iphac.org.br, no dia 13/02/2026.
5.10. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de recursos, revisao de recursos e/ou recurso
do gabarito oficial e resultado final.
5.11. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo de aprovados:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;
c) lista dos candidatos negros ou pardos;
5.12. As listas serdao elaboradas em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas, nos
termos deste edital.
5.13. A publicacdo da lista de classificagdo final sera feita em 23/02/2026 no site do IPHAC
(www.iphac.org.br).
5.14. Do cronograma das etapas:
Etapa Data
Periodo de Inscrigdes; 12/11/2025 a 12/01/2026
Realizagdo das Provas On-line; 30/01/2026 a 01/02/2026
Publicacdo do gabarito provisorio; 02/02/2026
Interposigao de recurso contra o gabarito provisorio; 05/02/2026
Publicacdo da lista de classificacdo provisdria, gabarito oficial e 11/02/2026
respostas aos recursos;
Interposi¢ao de recursos contra classificagdo provisoria; 13/02/2026
Publicacao das listas de classificacao final definitiva. 23/02/2026
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DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados para participar da entrevista,
que serda realizada pela Terracap e subsididrias (Biotic ¢ ETR), nos dias e horarios a serem
divulgados, de acordo com a disponibilidade das empresas.

Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos
no momento da inscri¢gdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os
dados cadastrais no [IPHAC.

Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo enviadas 2 (duas) mensagens de texto por
aplicativo especifico (Ex.: WhatsApp), e para o e-mail, para que o candidato manifeste
interesse em participar da entrevista com o gestor nas unidades da Terracap e subsidiarias
(Biotic e ETR).

O candidato(a), tera 24 horas, contadas do envio do e-mail, para confirmar sua participacao.

Nao havendo resposta do candidato aos contatos efetuados, ele serd eliminado do
processo e convocado o proximo candidato da lista.

Para cada vaga de estagio a ser preenchida, podem ser entrevistados(as), no maximo, 5
(cinco) estudantes.

O estudante dispensado na primeira entrevista permanecera na lista de classificagdo,
podendo concorrer a outra vaga.

O candidato aprovado devera obedecer as orientagdes do IPHAC para formalizacao da
contratacdo mediante comprovacao das informacdes prestadas.

DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O IPHAC verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pela Terracap e convocara
os candidatos por ordem de classifica¢do, observando os horarios disponiveis para estagio e
o semestre da vaga solicitada, nesta ordem.

Serdao considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados no momento da
inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados cadastrais
no IPHAC.

Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagado. Se necessario, o [IPHAC
realizard, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por aplicativo de mensagem.

No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone,
realizadas pelo IPHAC no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacao
imediatamente posterior serd convocado.

Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se
manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagao.



7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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Se necessario, o [IPHAC realizard, no méximo, 2 (duas) tentativas de contato por aplicativo
de mensagem.

a) Caso ndo seja localizado ou retorne o e-mail (th@iphac.org.br) no prazo de até 24 (vinte
e quatro) horas o candidato serd desclassificado.

Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para preenchimento das

vagas, conforme a seguir:

a) 10" (décima) vaga aberta;

b) 20*(vigésima) vaga aberta;

c) 30%(trigésima) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 3?(terceira) vaga aberta;

b) 6 (sexta) vaga aberta;

c) 9%(nona) vaga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada curso, relativamente ao surgimento de novas vagas,

durante o prazo de validade do processo seletivo.

Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do processo seletivo, serao convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, poderd solicitar a sua
desclassificagdo, mediante formalizagdo para o e-mail rh@iphac.org.br.

8. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo coma Lein.® 11.788/08,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio remunerado para estudantes de nivel
superior.

O TIPHAC orientara, no ato da convocacao, o prazo ¢ os documentos necessarios para a
retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estidgio) sendo o estudante aprovado
responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

A contratacdo esta sujeita as normativas da Terracap, bem como as diretrizes da instituicao
de ensino.

A vigéncia do TCE serd de acordo com os parametros determinados pela Terracap,
respeitando o disposto na Lei n.° 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de
ensino.
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DISPOSICOES FINAIS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacdo de seu resultado
final, podendo, a critério da Terracap e subsidiarias (Biotic ¢ ETR), ser renovado por igual
periodo.

O ato da inscrigdo implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

O IPHAC e a Terracap e subsidiarias (Biotic ¢ ETR) ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao estudante decorrentesde e-mail nao atualizado e/ou telefone nao atualizado.
Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Comprovante de Residéncia;

b) Copia do RG e CPF;

¢) Declaragao de matricula e historico expedidos pela Instituicdo de Ensino;

d) Autodeclaracao de negros ou pardos, quando for o caso.

Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos no item 10.4
serdo considerados inaptos para contratagao.

Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagdo, serdo considerados
desistentes, seguindo-se a contratagdo do proximo classificado.

Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgagdo dos resultados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragdo publica e aos termos
da Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o
cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

As duvidas surgidas na aplicagao deste edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas
pelo IPHAC em conjunto com a Terracap e subsididrias (Biotic e ETR).

As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do IPHAC por meio do
numero (62) 3092-2009 ou via e-mail rh@iphac.org.br. Publique-se.

Brasilia-DF, 12 de novembro de 2025.
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ANEXO I
~ DOS CURSOS ,
(APRESENTAR HISTORICO COM 25% DO CURSO CONCLUIDO)

NIVEL SUPERIOR
RELACAO DOS CURSOS

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS/ ADMINISTRACAO PUBLICA
AGRONOMIA

ARQUITETURA E URBANISMO

ARQUIVOLOGIA

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS CONTABEIS

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

. DIREITO
. ECONOMIA/CIENCIAS ECONOMICAS
. ENGENHARIA AMBIENTAL

. ENGENHARIA CIVIL

. ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

. ENGENHARIA DE PRODUCAO

. ENGENHARIA ELETRICA

. ENGENHARIA FLORESTAL

. GEOLOGIA

. GEOGRAFIA

. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

. GESTAO PUBLICA

. PSICOLOGIA

. SECRETARIADO EXECUTIVO

. SERVICO SOCIAL

. TECNICO DE ENFERMAGEM
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NSTITUTO PROMOVER

ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
e C(rase.
e Ortografia.
LINGUA PORTUGUESA e (Concordancia verbal.

e Concordancia nominal.
e Adjetivo e acentuagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUPERIOR

e Teorias Organizacionais/Gestio
Organizacional.

e Comunicagdo e Expressdo/Linguagem e
Comunicagao.

e Matematica/Fundamentos da Matematica.

¢ Contabilidade para Administradores.

e (Ciéncias Sociais e as Organizagoes.

ADMINISTRACAO DE ,
EMPRESAS/ADMINISTRACAO PUBLICA

Biologia Geral.

Quimica Geral e Inorganica.
Matematica Aplicada.
Introducdo a Agronomia.
Morfologia e Anatomia Vegetal.

AGRONOMIA

Historia da Arquitetura e das Cidades.
Historia da Arte.

Fundamentos de Estética, Arte e Design.
Sociologia ou Filosofia.

Materiais de Construgao Civil.

ARQUITETURA E URBANISMO

Conceitos basicos de arquivo e documento.
Historia e evolugao dos arquivos.

Funcgdes do arquivista e campos de atuacao.
Ciclo vital dos documentos.

Planejamento, organizagao e controle
aplicados a arquivos.

ARQUIVOLOGIA

Estrutura e funcao das células.

Organelas celulares e processos metabdlicos.
Divisao celular: mitose e meiose.

Estrutura atomica e ligagdes quimicas.
Historia e campos de atuagao da Biologia.

CIENCIAS BIOLOGICAS

e Conceitos basicos: patrimonio, ativo,
CIENCIAS CONTABEIS passivo, receita, despesa.
e Estrutura e finalidade da contabilidade.
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Escrituracao contabil e demonstracdes
financeiras.

Operagdes com porcentagens, juros simples e
compostos.

Descontos, equivaléncia de capitais e séries
de pagamentos.

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Conceitos, funcdes e processos da
comunicacao.

Modelos de comunicagado ¢ meios de
transmissao.

Comunicagao interpessoal, de massa e
organizacional.

Principais correntes tedricas e autores
classicos.

Comunicagao, cultura e sociedade.

COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

Conceitos, fungdes e ética do jornalismo.
Historia da profissao e papel social do
jornalista.

Rotinas produtivas e tipos de midia.
Principais modelos e escolas tedricas da
comunicacao.

A comunicagdo de massa e seus impactos
sociais.

COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE
E PROPAGANDA

Conceitos basicos e historia da publicidade.
Modelos e processos comunicacionais.
Fungdo social e econdmica da propaganda.
Estrutura do mercado publicitario e areas de
atuacao.

Escola de Frankfurt, funcionalismo,
semidtica e cultura de massa.

DIREITO

Conceito, fontes e ramos do Direito.
Nogdes de norma juridica, dever e sangao.
Interpretacgdo e aplica¢do do Direito.
Formacao e organizagao do Estado.
Relacao entre Direito e sociedade.

ECONOMIA/CIENCIAS ECONOMICAS

Conceitos fundamentais: escassez, custo de
oportunidade, producdo e consumo.
No¢des de microeconomia e
macroeconomia.

Mercado, pregos e papel do Estado na
economia.

Origens da economia como ciéncia.

Principais escolas e pensadores classicos
(Adam Smith, Ricardo, Malthus).

ENGENHARIA AMBIENTAL

Conceitos fundamentais de meio ambiente e
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sustentabilidade.

Papel do engenheiro ambiental na sociedade.
Panorama dos principais problemas
ambientais globais e locais.

Estrutura da matéria, ligagdes quimicas e
reacoes.

Propriedades dos elementos e compostos.

ENGENHARIA CIVIL

Histéria e campos de atuacdo da engenharia.
Etica e responsabilidade profissional.
Nocdes de sustentabilidade ¢ inovagao na
construgao civil.

Fungoes, limites, derivadas e aplicacdes.
Leis do movimento, forga, energia e
trabalho.

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

Histdria e campos de atuacdo do engenheiro
agrimensor.

Etica, legislacdo e atribui¢des profissionais
(CREA/CONFEA).

Papel da agrimensura no desenvolvimento
territorial e ambiental.

Fungoes, limites, derivadas e aplicacdes.
Conceitos matematicos aplicados a medi¢ao
e modelagem de superficies.

ENGENHARIA DE PRODUCAO

Conceitos e areas de atuagdo do engenheiro
de producao.

Papel estratégico da produgdo nas
organizagoes.

Etica, sustentabilidade e inovagdo industrial.
Fungdes, limites, derivadas e aplicagoes.
Modelagem de fendmenos fisicos e
econdomicos.

ENGENHARIA ELETRICA

Historia e areas de atuacdo da engenharia
elétrica.

Etica e responsabilidade profissional.
Nogdes basicas de eletricidade, energia e
inovagao tecnoldgica.

Fungdes, limites, derivadas e aplicagoes.
Mecanica: movimento, forga, energia e
trabalho.

ENGENHARIA FLORESTAL

Historia e campos de atuacdo do engenheiro
florestal.

Etica e legislagdo profissional (CREA).
Sustentabilidade, conservagao e manejo dos
recursos naturais.

Estrutura e func¢do das plantas (raizes, caules,
folhas, flores e frutos).
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Fungdes, limites, derivadas e aplicagdes em
problemas ambientais.

GEOLOGIA

Conceitos basicos e importancia da geologia.
Estrutura interna da Terra, tectonica de
placas e dinamica geologica.

Campos de atuagao do gedlogo e ética
profissional.

Fungoes, limites, derivadas e aplicacdes.
Elementos quimicos formadores de minerais.

GEOGRAFIA

Conceitos fundamentais de espaco, territorio,
paisagem e lugar.

Evolucao do pensamento geografico: da
Geografia tradicional a critica.

Escalas geograficas e principais correntes
teoricas.

Nogdes basicas de cartografia.

Leitura, interpretagdo e producdo de mapas.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Conceitos e fungdes administrativas:
planejar, organizar, dirigir e controlar.
Estrutura organizacional e niveis
hierarquicos.

Historia da administracdo e principais teorias
(Taylor, Fayol, Weber).

Conceito e importancia do RH nas
organizagoes.

O papel estratégico do gestor de pessoas.

GESTAO PUBLICA

Conceitos e principios da administragao
publica.

Estrutura do Estado e das institui¢des
publicas.

Diferencas entre administracao publica e
privada.

Funcgdes do gestor publico e nogdes de
servigo publico.

Modelos de gestdo governamental
(burocratico, gerencial e participativo).

PSICOLOGIA

Conceitos fundamentais da psicologia.
Historia e principais escolas do pensamento
psicoldgico (psicanalise, behaviorismo,
humanismo etc.).

Areas de atuagio do psicologo e ética
profissional.

Desenvolvimento da psicologia como
ciéncia.

Sistema nervoso: estrutura e funcionamento.
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SECRETARIADO EXECUTIVO

Historia e evolugao da profissao.

Funcgdes, competéncias e perfil do secretario
executivo moderno.

Etica, sigilo profissional e comportamento
organizacional.

Nogoes sobre gestao do tempo e organizagao
pessoal.

Conceitos basicos de administracdo e gestao.

SERVICO SOCIAL

Origens e evolugdo do Servico Social no
Brasil e no mundo.

Contexto histdrico, politico e social da
profissao.

O papel do assistente social e sua inser¢ao
nas politicas publicas.

Etica e principios do Servico Social.
Conceitos fundamentais: sociedade, cultura,
classes sociais e instituigoes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Histéria da Enfermagem e papel do técnico.
Conceitos de satde, doenca e cuidado.
Técnicas basicas de enfermagem: higiene,
conforto, afericao de sinais vitais.
Organizacdo do ambiente hospitalar e
materiais de enfermagem.

Estrutura e funcionamento dos sistemas do
corpo humano.

INFORMATICA

Pacotes de Escritorio.

Microsoft Office.

Sistemas Operacionais.

Microsoft Excel.

Windows

Seguranca da Informagao e Internet.
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ANEXO I
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Transcrever todo o texto a proprio punho)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n.° , inscrito(a) no CPF sob o n.° , estudante
do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de
estagio do , conforme estabelecido no edital n® 01/2025 do processo seletivo

da Terracap, declaro optar pela participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a

especificagdo assinalada abaixo:

() negro(a)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser
aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario(a) da Terracap na

condi¢do de cotista e for constatado(a) a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE.

Brasilia-DF, de de
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